	附件1
湖南湘中人才集团有限公司2024年公开选拔岗位需求表

	序号
	岗位名称
	数量
	学历

要求
	专业

要求
	年龄要求
	其他要求

	1
	运维行政部

副部长
	1
	本科及以上
	专业不限
	45周岁及以下
	1.具备优秀的文字写作能力，能够撰写各种公文、报告等；

2.良好的沟通能力，包括口头和书面沟通；文字功底深厚；

3.具备较强的逻辑思维能力，责任心强：对工作认真负责，注重细节，保证工作质量；

4.具有中级及以上职称者或能力特别突出者年龄可放宽2岁。

	2
	信息技术岗
	1
	本科及以上
	电子信息类
	35周岁及以下
	1.能快速定位和解决问题，愿意不断学习新的技术和知识；

2.沟通协调能力强，能与团队成员、客户有效沟通；

3.具有网站信息维护相关工作经验者优先。

	3
	人才服务岗
	2
	本科及以上
	专业不限
	35周岁及以下
	1.具备良好的沟通能力和服务意识，能够与不同人群进行有效的交流；

2.较强的组织协调能力和团队合作精神；

3.熟练掌握办公软件操作技能，工作细心、耐心，有较强的责任心和执行力。

4.能够快速学习和适应新的业务和工作环境，具备良好的问题解决能力和应变能力。

	4
	市场营销岗
	2
	本科及以上
	专业不限
	35周岁及以下
	1.具有一定的市场营销理论，能够进行市场分析和调研；

2.具备创新意识，能够提出独特的营销策略和方案；

3.良好的沟通技巧和合作精神，能撰写营销文案、策划方案等；

4.能熟练使用办公软件，及时完成领导交办的工作安排，适应加班；

5.有中级及以上职称或有丰富的客户资源者优先。


